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Ustawowe prawa pracownicze - streszczenie najwazniejszych informacji

e Pracownik ma prawo do otrzymywania razem z wyptata odcinka z wyptaty z
wyszczegolnionym opisem.

e Pracodawcy maja obowigzek zawarcia pisemnej umowy z pracownikami zawierajacej gtéwne
warunki zatrudnienia w ciagu dwoch miesiecy od rozpoczecia zatrudnienia.

e Od pierwszego dnia zatrudnienia pracownicy maja prawo do ptatnego urlopu przypadajacego
w ciggu roku. W pierwszym roku zatrudnienia pracownik ma prawo do wykorzystania w
kazdej chwili liczby dni urlopowych naliczonych za dany okres. Stosowane naliczanie dni
urlopowych na poczatku kazdego miesigca to jedna dwunasta przystugujacych dni urlopowych
w ciagu roku.

e Liczba ustawowych ptatnych dni urlopowych, przystugujacych pracownikowi w ciggu roku
moze by¢ obliczona poprzez pomnozenie tygodniowej liczby dni pracy przez 4.8 ( np. Jesli
pracownik pracuje 5 dni w tygodniu to 5 x 4.8 = 24 ustawowych ptatnych dni urlopowych
przystugujacych pracownikowi w ciggu roku ). Nie ma ustawowego prawa okreslajacego czy dni
urlopowe przypadajace w dni Swiat panstwowych i w dni ustawowo wolne od pracy powinny
by¢ ptatne czy nie. Dni urlopowe wypadajace w dni $wiat panstwowych i w dni ustawowo wolne
od pracy beda traktowane jako ustawowe dni urlopowe pracownika, chyba, ze w kontrakcie
pracownika wpisana jest informacja , ze oprécz ustawowych dni urlopowych ma on prawo do
dodatkowych dni urlopowych przypadajacych w swieta panstwowe i w dni ustawowo wolne od
pracy (bank holidays).

e Kobiety maja prawo do 52 tygodni urlopu macierzynskiego (na urlop ten sktada sie 26 tygodni
zwyktego urlopu macierzynskiego wraz z nastepujacymi po nich 26 tygodniami dodatkowego
urlopu macierzynskiego) niezaleznie od dtugosci przepracowanego okresu. Kobiety maja
prawo do 39 tygodni ptatnego ustawowego urlopu macierzynskiego jesli dtugos¢ okresu
nieprzerwanego zatrudnienia w 15 tygodniu przed planowana data porodu wynosi 26 tygodni

.....

limitow National Insurance.

e Pracownicy, ktérzy przepracowali bez przerw okres 26 tygodni dla swojego pracodawcy
pod koniec 15 tygodnia przed planowana data urodzenia dziecka moga by¢ uprawnieni do
maksymalnie dwutygodniowego ptatnego urlopu z tytutu urodzenia dziecka lub adopcji
dziecka.

e Pracownicy, ktérzy przepracowali bez przerw okres 26 tygodni dla swojego pracodawcy
i ktorzy zamierzaja zaadoptowac wybrane juz przez nich dziecko moga by¢
uprawnieni do 52 tygodni ptatnego Ustawowego Urlopu z tytutu Adopcji (na
urlop ten sktada sie 26 tygodni zwyktego urlopu Urlopu z tytutu Adopgcji
wraz z nastepujacymi po nich 26 tygodniami dodatkowego Urlopu z
tytutu Adopcji). Wynagrodzenie za Ustawowy Urlop z tytutu Adopgji
wypatacane jest przez okres 39 tygodni.

e Pracownicy, ktorzy przepracowali okres 12 miesiecy dla swojego Fact Sheet
pracodawcy maja prawo do 13 tygodni nieptatnego urlopu In partnership with:
wychowaczego przypadajacych na kazde dziecko ponizej pigtego
roku zycia - prawo to przystuguje obydwu rodzicom. Rodzice majacy '
na utrzymaniu dzieci niepetnosprawne maja prawo do 18 tygodni DES,G'N

nieptatnego urlopu wychowaczego. SPRINT
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Pracownicy, ktérzy przepracowali bez przerw okres 26 tygodni dla swojego pracodawcy maja
prawo ubiegac sie o elastyczne godziny pracy w celu zapewnienia opieki nad dzieckiem

w wieku ponizej 6 roku zycia (18 w przypadku dziecka niepetnosprawnego) lub w celu
zapewnienia opieki matzonkowi, partnerowi/ partnerce lub innej dorostej osobie spokrewnionej
potrzebujacej opieki lub w celu zapewnienia opieki innej osobie mieszkajacej w tym samym
domu.

Wszyscy pracownicy maja prawo do bezptatnych dni wolnych od pracy przeznaczonych
do rozwiazania nagtych sytuacji kryzysowych z uczestnictwem oséb bedacych na utrzymaniu
danego pracownika.

Obecna stawka Ptacy Minimalnej wynosi 5.73£ za godzine dla os6b majacych 22 lata i wiecej;
4.77£ za godzine dla os6b majacych 18-21 lat i 3.53£ za godzine dla oséb majacych 16 17
lat.

Pracownicy maja prawo do otrzymywania Ustawowego wynagrodzenia z tytutu nieobecnosci
rowna sie przynajmniej kwocie minimalnego wynagrodzenia wg limitéw National Insurance.
Ustawowy zasitek z tytutu nieobecnosci z powodu choroby (SSP) wyptacany jest przez 28
tygodni niezdolnosci do pracy z powodu danej choroby.

Sredni czas pracy, tacznie z nadgodzinami w ciagu jednego siedmiodniowego tygodnia pracy
nie powinien przekroczy¢ 48 godzin, chyba, ze pracownik wyrazi zgode na to, aby jego czas
pracy zostat wydtuzony.

Pracownik wykonujacy prace przez 6 godzin bez przerw ma prawo do 20 minutowej przerwy, a
pracownik w wieku ponizej 18 roku zycia, ktéry pracuje bez przerwy 4.5 godziny ma prawo do
30 minutowej przerwy.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni na pét etatu maja takie same prawa (pro rata) co pracownicy
zatrudnieni w petnym wymiarze godzin.

Aby pracownik moégt ubiegac sie o odprawe z tytutu zwolnienia pracownika ze wzgledu na
redukcje pracownikéw w firmie, pracownik musi przepracowac 2 lata dla danego pracodawcy.

Pracownik ma prawo do otrzymania wypowiedzenia z zachowaniem przynajmniej (1)
tygodniowego okresu wypowiedzenia za kazdy przepracowany rok. Maksymalny okres
wypowiedzenia moze wynies$¢ 12 tygodni.

Wszelka dyskryminacja pracownikéw przez pracodawce z tytutu ptci, wyznania, pogladow
politycznych, rasy, niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej czy wieku pracownikéw jest
sprzeczna z prawem.

Uwaga! To streszczenie najwazniejszych informacgji jest tylko wskazéwka dla Panstwa

i nie powinno by¢ traktowane jako petny akt prawny. Jesli Zycza sobie Panstwo uzyskac
dodatkowych informacji prosimy o skontaktowanie sie z lokalnym Biurem Spraw
Obywatelskich - Citizens Advice Bureau (CAB) - w ktérym dowiedza sie Panstwo wiecej na
temat interpretacji aktow prawnych. Dane kontaktowe lokalnego Biura Spraw Obywatelskich
- Citizens Advice Bureau (CAB) znajda Panstwo w ksigzce telefonicznej lub na stronie
internetowej www.citizensadvice.co.uk.
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